В школе работает 6 методических объединений:
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       МО «Филологи» (учителей русского языка, литературы, иностранного языка, истории, обществознания)
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     МО «Эрудиты» (учителей математики и информатики)
[image: image3.png]


     МО «Исток» (учителей биологии, химии, физики, географии)
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     МО «Мастера» (учителей технологии, изо, физкультуры)
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      МО классных руководителей
Руководители ШМО: 

МО «Инициатива» - Володина Л.Н.

МО «Филологи» - Парджанадзе В.П.

МО «Эрудиты» - Герасименко А.Н.
МО «Исток» - Мельникова Н.Н.

МО «Мастера» - Журавлёв Э.В.
МО классных руководителей – Луночкина Е.А..
Руководство методическими объединениями возглавили не просто наиболее опытные, высококвалифицированные учителя, но учителя, желающие заниматься этим видом деятельности. На методическом совете было решено определить единые темы в работе методических объединений, согласовать индивидуальные методические темы, общую тему методического объединения с методической темой школы.
Коллектив школы работал по методической теме:

«Формирование компетентностей учителя и учащихся как средство повышения качества образования»

Цель методической работы:  непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определённой науки (учебного предмета) и методики его преподавания.

Основные задачи методической работы:

1. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий.    

2. Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.

3. Качественная подготовка и проведение методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства учителей школы.

4. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

5. Профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей.

Методическая работа в школе направлена на:

· повышение качества профессионального уровня учителя посредством наращивания количества знаний о новых методиках, приемах, технологиях и умений за счет использования их  в своей  деятельности; содействовать формированию профессионально-личностных характеристик; 

· профессиональной самоорганизации, ключевых компетенций и педагогического творчества современного учителя. 

Формы методической работы:

· Тематические педагогические советы.

· Организация методических дней, семинары.

· Методические объединения. 

· Творческие группы.
· Работа учителей над темами по самообразованию.

· Творческие отчёты, доклады, выступления.

· Открытые уроки, их самоанализ и анализ.

· Взаимопосещение уроков и анализ уроков. 

· Презентация. 

· Мастер - классы.
· Методические выставки.

· Предметные недели.

· Участие в олимпиадных комиссиях.

· Педагогический мониторинг.

· Разработка методических рекомендаций в помощь учителю.

· Консультации по организации и проведению современного урока.

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

· Аттестация педагогических кадров.

· Участие в конкурсах разного уровня.

· Творческая стажировка; наставничество.

· Анкетирование.

Методическая работа в школе - это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя.

      Этот комплекс ориентирован прежде всего на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и в конечном счете на повышение качества и эффективности образовательного процесса.
